TYON SUJUMINEN TYOYHTEISOSSA

Seuraavissa vaittamissa arvioit lahinta tydyhteisdasi, jossa tydskentelet nyt. Esihenkildt arvioivat
johtamaansa tydyhteisda.
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Tybyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja
ratkaisemaan ristiriitoja

Tydyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

Olen selvilla tydyksikkdéni tavoitteista
Yhteisty6 yksikdiden valilla toimii hyvin

Tydyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen
toimintatapojen mukaisesti

Jokainen tydyksikdssani tietda sen tarkeimmat
tehtdvat ja toimintatavat
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TYOTEHTAVAT JA OMAT VOIMAVARAT

Seuraavissa vaittdmissa arvioit tydtehtavidsi ja omia voimavarojasi.
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Ty tarjoaa minulle mahdollisuuden
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Voin kayttaad tietojani ja taitojani
monipuolisesti

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni
tehdyksi

Voin vaikuttaa tydtani koskeviin asioihin

Minulla on hyvat voimavarat kohdata
muutoksia ja uusia haasteita ty6ssani
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TYOHON LIITTYVAT TUNTEMUKSET

Seuraavissa vaittamissa arvioit tydhon liittyvia tuntemuksiasi.
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LAHIESIHENKILOTYO

Arvioi alla olevissa vaittamissa lahiesihenkildsi tydskentelya. Jos olet itse esihenkild, arvioi omaa
Idhiesihenkildasi.
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Minun ja esihenkilon valilla vallitsee O O Q O O
luottamuksellinen ilmapiiri

Esihenkiloni keskustelee riittdvasti kanssamme
tyéhon ja tydyhteisddn liittyvista asioista

Saan esihenkiléltani palautetta siitd, miten
olen onnistunut tydssdni

Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi
ja oikeudenmukaiseksi

Esihenkiléni on innostava ja kannustava

Esihenkildni jakaa sopivasti vastuuta
tydntekijoilleen
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TYONANTAJAN TOIMINTA

Arvioi tdssd, minkdlaista johtaminen ja tyénantajan toiminta on organisaatiossasi.

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat
toimintaamme

Johtaminen organisaatiossa perustuu
avoimuuteen

Olen tyytyvainen koko organisaation
johtamistapaan

Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos
tydkykyni on heikentymassa

KASITYS TYONANTAJASTA
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Jokaisella organisaatiolla on oma tapa tukea tydntekijdita tilanteissa joissa tydnteko ei suju tai
tydntekijan tydkyky on alentunut. Organisaatiot kutsuvat omia toimintatapojaan tai mallejaan eri nimilla.

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun tyéntekijan tydkyky on

uhattuna?
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Suosittelisitko nykyista tydpaikkaa tuttavallesi?
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ASIAKKAAT JA YHTEISTYO

Arviol tdssd, minkdlaista asiakaspalautteen kerdaminen ja hydédyntaminen on organisaatiossasi.

Kerdamme sadnnollisesti palautetta
asiakkailtamme

Hyddynnamme asiakkailta saamamme
palautteen tydtmme kehittamisessa
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